
 

สิทธิของเจาของขอมลูสวนบุคคล 
เจาของขอมูลสามารถใชสิทธิตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนด โดยมีสิทธิ

ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสิทธิในการขอเขาถึง รับสําเนาและขอใหเปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยเก็บรวบรวม

ไวโดยปราศจากความยินยอม เวนแตกรณีท่ีมหาวิทยาลัยมีสิทธิปฏิเสธคําขอดวยเหตุตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล หรือ

กรณีท่ีการใชสิทธินั้นจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

(๒) หากพบวาขอมูลสวนบุคคลของตนไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลมีสิทธิขอให

แกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบนั สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

(๓) มีสิทธิในการขอใหลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของตน หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของตนนั้นไม

สามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลไดอีกตอไป ทั้งนี้ การใชสิทธิลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยู

ภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(๔) มีสิทธใินการขอใหมหาวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของตนได ท้ังนี้ ในกรณีดังตอไปนี้ 

(๔.๑) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีมหาวิทยาลัยทําการตรวจสอบตามคํารองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคล

ใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบนั 

(๔.๒) ขอมูลสวนบุคคลของตนถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

(๔.๓) เมื ่อขอมูลสวนบุคคลของตนหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงค ท่ี

มหาวิทยาลัยไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคใหมหาวิทยาลัย

เก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

(๔.๔) เมื่ออยูในชวงเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม

ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม 

ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่เจาของขอมูล

สวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

(๕) มีสิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี ่ยวกับตน เวนแตกรณีท่ี

มหาวิทยาลัยมีเหตุในการปฏิเสธคําขอโดยชอบดวยกฎหมาย 

(๖) มีสิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมแกมหาวิทยาลัย 

ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้นจะไดใหไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ) เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิถอนความยินยอมเม่ือใดก็ไดตลอด

ระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลของตนนั้นถูกเก็บรักษาโดยมหาวิทยาลัย เวนแตมีขอจํากัดสิทธิโดยกฎหมายให

มหาวิทยาลัยจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไปหรือยังคงมีสัญญาระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับมหาวิทยาลัยที่ให

ประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 



(๗) มีสิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของตนจากมหาวิทยาลัย ในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงาน

โดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการ

อัตโนมัติ รวมถึงอาจขอใหมหาวิทยาลัย สงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน 

ท้ังนี้ การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 

โทษของการไมปฏิบัตติามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑของมหาวิทยาลัย (สําหรับ

เจาหนาที่หรือผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย) หรือตามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (สําหรับผูประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคล) ทั้งนี้ ตามแตกรณีและความสัมพันธท่ีมีตอมหาวิทยาลัย และอาจไดรับโทษตามที่กําหนดโดย

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมท้ังกฎหมายลําดับรอง กฎ ระเบยีบ คําสั่งท่ีเก่ียวของ 

การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแล 
ในกรณีท่ีพบวามหาวิทยาลัยมิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ

รองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานที่มีอํานาจกํากับดูแลที่ไดรับการแตงตั้งโดย

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งนี้ กอนการรองเรียนดังกลาว มหาวิทยาลัยขอใหเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายังมหาวิทยาลัย เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีโอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงใน

ประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนในโอกาสแรก 

การปรับปรุงแกไขนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
มหาวิทยาลัยจะปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

กฎหมายและการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงอาจปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับขอเสนอแนะจากเจาของขอมูล 

โดยจะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจนกอนเริ่มดําเนินการ หรืออาจสงประกาศแจงเตือนใหเจาของขอมูลทราบ

โดยตรงตามชองทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัย 

การติดตอสอบถามหรอืใชสิทธ ิ
ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลฉบับนี ้หรือตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สามารถติดตอสอบถามไดท่ี 

เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

สํานักคอมพิวเตอร ตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ๔๔๑๕๐ 

โทรศัพท ๐๔๓ ๗๕๔ ๓๕๒ เว็บไซต pdpa.msu.ac.th อีเมล dpo@msu.ac.th 
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